
 

企業対象の労働条件審査 
 

当会では、神奈川県の指定管理者が自主的に受審する労働条件審査

を推奨しています。 

 
近年、地方自治体の施設運営業務を代行する指定管理者制度に民間企業が参入するケ－

スが増えていますが、公共サ－ビス従事者の適正な労働条件の確保と労働環境の整備につ

いて必要な施策を講ずることが自治体の責務であることが「公共サ－ビス基本法」に掲げ

られることになりました。 

こうした国の考えに呼応して、自治体が指定管理者を選定する際にも、応募した企業・

団体の労働分野におけるコンプライアンスを審査項目に掲げるケ－スが増えてきました。

神奈川県の場合には、指定管理者選定の際に次のような項目が評価の視点に組み入れられ

ています。 

 

「指定管理業務を実施するために必要な団体の企業倫理・諸規程の整備、施設設備の維

持管理に関する法規や労働関係法規などの法令遵守の徹底に向けた取組の状況(労働条件

審査の実施予定など施設職員に係る労働条件の確認の有無を含む)」 

 

 このため、市民・県民が安心して施設を利用する上で、施設を運営・管理する自社の労

働環境を常に自主的に点検することが求められています。さらに、第三者の公平・中立な

機関に委託して労働条件審査を実施すれば、コンプライアンス意識の高い企業であること

をＰＲでき、市民サ－ビスの向上を通じて、自治体から高い評価を受けることにつながる

でしょう。 

 

当会の労働条件審査について 

 

◎ 労働条件審査の対象事業場 

  神奈川県内で稼動している指定管理者施設を対象事業所といたします。 

  

◎ 労働条件審査の内容、費用等 

① 労働条件審査の内容 

原則として自治体が実施する審査に準じます。「自治体向けのサイト」をご参照くだ

さい。 

② 「受審証明書」等の交付 (別紙参照) 



 

   審査を実施した事業場に関し、審査報告書に加えて「労働条件審査受審証明書」を

当会が交付します。ご希望により、総合評価のランクを記載した証明書を交付いたし

ます。 

③ 費用  

・審査のみの費用……１審査につき、200,000 円 

・審査結果に対する改善・指導を行う場合は、その内容により別途費用が発生します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

労働条件審査受審証明書 

 
 

 下記の事業場において、当会の審査員による労働条件審査を受審

したことを証明します。 

 

記 

 

 

審査対象企業名等     株式会社○○ 

 

審査対象事業場      ○○○○ 

(指定管理者施設名) 

 

審査期間         平成○○年○月○日～平成○○年○月○○日 

 

審査員氏名        神奈川県社会保険労務士会 

○○ ○○、 ○○ ○○ 

 

総合評価         ・法令評価       ５ 

             ・労働環境モニタリング A 

 

 

○○年○月○日 

神奈川県社会保険労務士会 


